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ESTATUTO DA UNIMED NORDESTE PAULISTA — FEDERACAO INTRAFEDERATIVA
DAS COOPERATIVAS MEDICAS.APROVADO PELA

ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO REALIZADA NO DIA 16 DE AGOSTO DE
1.996, REFORMADO _EM °"°ASSEMBLEIAS _GERAIS _EXTRAORDINARIAS,
REALIZADAS EM 28 DE MARCO DE 1.998, 10 DE OUTUBRO DE 1.998. 10 DE
FEVEREIRO DE 2.001, 08 DE FEVEREIRO DE 2003, 08 DE NOVEMBRO DE 2003, EM
17 DE SETEMBRO DE 2005, 17 DE NOVEMBRO DE 2006, 12 DE MARCO DE 2010 E
15 DE DEZEMBRO DE 2015. ALTERADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

NIRE: 35.4.0004276.1

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURAGAO E ANO
SOCIAL.

Art. 1° - A UNIMED Nordeste Paulista — FEDERACAO INTRAFEDERATIVA das
Cooperativas Médicas, sociedade simples nos termos do paragrafo unico, do artigo 982
do Cadigo Civil, constituida em 16 de agosto de 1996, de acordo com a legislagao
cooperativista, rege-se por este estatuto e pelas normas legais vigentes, tendo:

| — Sede e Administragao, a Rua Antdnio Moisés Saadi, n® 1155, Parque Industrial
Lagoinha, Sala 01, CEP: 14095-230, Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo;

Il = Foro Juridico na Comarca de Ribeirdo Preto — SP;

lll- Area de agdo para efeito de admissdo de Sécias, circunscrita & “Regido
Nordeste Paulista”™;

v — Prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido no periodo
de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Art. 2° - AFEDERACAOQ INTRAFEDERATIVA, com base na colaboragéo reciproca a que
se obrigam suas Sécias, tem por objeto:

| — A organizagao e orientacdo dos interesses econdmicos, tecnolégicos e
assisténcias de carater interativo de suas Filiadas, em funcao das
peculiaridades da regiao onde atuam;
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Il - A agilizagao, atualizagéo constante, produtividade e expansao dos servigos

de assisténcia medica presiados pelas suas Socias;
. *

lll - Aintegracao, acompafﬁhatﬁénto, orientacéo e coordenacao das Unimeds da
Regido Nordeste Paulista, tendo competéncia para atuar nas atividades de sua
area de acao, especialmente nos empreendimentos que transcendam a
capacidade ou conveniéncia da atuacédo das Singulares filiadas, organizando
programas de intercdmbio de servicos, de interesses e informacgdes e gerindo
as carteiras que lhe forem alienadas por suas associadas, dentro dos limites
estabelecidos pela legislagao;

IV — Promogao e organizacao de eventos de ambito regional.

§ 1° - Para a consecucdo do seu objeto social, a FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA, na medida de suas possibilidades e necessidades de suas
filiadas, deve:

a) Criar servicos de estatistica e planejamento estratégico para fins de
caracterizacao e previsdo de mudang¢as no mercado;

b) Sistematizar informacdes, bem como, responsabilizar-se pela sua divulgagao;

c) Instituir servicos de apoio as atividades de suas Socias e das demais
cooperativas do sistema Unimed, tais como, central de atendimento, auditoria
medica e de enfermagem, camara de compensagao e outros, e ainda, de
assessoria a gestao, em qualquer campo, estabelecendo valores em fungao de
sua efetivagao, excluindo-se os servigos de operagao de planos de salde, bem
como a gestao direta de rede das Unimeds filiadas;

d) Desenvolver concepgdes, beneficios e servicos especiais, sistemas, normas
procedimentos nas areas especificas de mercado, finangas, informatica e
prestacao de servicos de assisténcia médica, destacando o intercambio
interno, e outras atividades econdémicas relacionadas ao objeto social;

e) Respeitadas as normas instituidas por suas Filiadas, obrigando-se em nome
delas, celebrar contratos federativos para a prestagdo de servicos de -
assisténcia medica no ambito da sua area de acdo, assegurando-lhes as l @
condigdes de sua execugao;

f) Firmar contratos federativos e confederativos de prestagéo de assisténcia

med|ca caso SEja conveniente as suas SOCIaS Rubrica
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g) Fornecer direta ou mdtretamente as suas Filiadas, os insumos de uso ou
consumo lmprescmdtveis a pratica dos servigos de assisténcia médica e

prevencao de doencas;,

h) Orientar, na sua area de acao, a constituicdo de grupos seccionais, que ao
obterem a constituicdo de novas Unimeds, cooperativistas singulares de
trabalho médico, tenham viabilidade social, econdmica, tecnolégica e estrutural
e nado abranjam a area de agdo de outra singular; serdo aprovados pelo
Conselho de Administragao e ratificados pelo Conselho de Presidentes;

i) Elaborar projetos federativos em consonancia com as entidades cooperativas
a que estiver filiada bem como participar de projetos conjuntos de prestagao de
servicos de assisténcia médica e de prevengdo de doencas, verificando o
interesse de suas Filiadas;

j) Estabelecer os encargos operacionais para efeito de ingresso, ressarcimento,
beneficios e servigos especiais;

k) Efetuar com instituigbes financeiras todas as operagbes de crédito e
financiamento previstas em lei;

I) Transacionar, nos campos onde atua com as demais Singulares e Federagoes
do Sistema Unimed;

m) Firmar, com usuarios ou pessoas juridicas, contratos de prestagéo de
assisténcia medica individual ou familiar, coletivos e empresariais, nas areas
de acao das filiadas que ndo detiverem a condigdo de operadoras de plano de
saude, garantindo as respectivas sécias o credenciamento para prestagao dos
servigos médicos;

n) Para o desempenho das atividades das filiadas que nao detém a condicao de
operadora de plano de saude, conforme descrito no item anterior, a
FEDERACAO INTRAFEDERATIVA podera contratar servicos hospitalares,
laboratoriais e afins, bem como fornecer materiais e medicamentos, tudo para
o fim de se possibilitar a efetiva prestagdo do ato médico dos cooperados da
respectiva filiada, como complementagéo das suas atividades de assisténcia
meédica;

o) Atuar junto aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, entidades
cooperativas ou ndo, sempre em defesa dos interesses das cooperativas
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associadas, além de representar judicial e extrajudicialmente as suas socias
propondo medidas e agc’iqs judiciais em defesa dos seus direitos e interesses;
[ )

p) Fornecer direta ou indiretaménte as suas Filiadas e as demais cooperativas do
sistema Unimed, medicamentos, produtos para saude, incluindo os de uso
hospitalar, Orteses, Préteses e Materiais Especiais de uso ou consumo
imprescindiveis a pratica dos servigos de assisténcia medica e prevengao de
doencas;

q) Realizar acompanhamento permanente de suas associadas, no que tange os
aspectos contabeis, financeiros e de regulagdo, podendo designar visitas
técnicas e formular orientagdes;

r) Instituir assessorias, servicos e comités sobre assuntos especificos em carater
temporario ou nao;

s) Manter um Departamento Juridico para a prestagdo de servigos as suas
Filiadas nas questbes cooperativas e regulatérias em saldde suplementar,
inclusive coordenando procedimentos e recomendagdes nas questbes de
repercussao regional que sejam de carater institucional.

t) Desenvolver projetos e empreendimentos com finalidade de oferecer produtos,
servicos e vantagens aos seus beneficiarios e de suas Filiadas, inclusive
através de ferramentas de comércio eletrénico, bem como a divulgagao da
marca Unimed com intuito de alcangar potenciais novos mercados e
beneficiarios.

§ 2° - Nos contratos celebrados, a FEDERACAO INTRAFEDERATIVA
representara suas soécias coletivamente, agindo como sua mandataria, de acordo
com as determinagées do Conselho de Administragao.

§ 3° - A FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, a critério do seu Conselho de
Administragcao, podera valer-se da faculdade que lhe confere o Art. 88 da Lei
Federal n © 5.764/71.

§ 4° - A FEDERACAO INTRAFEDERATIVA zelara pelo uso do nome e marca
Unimed, decorrente do cumprimento de condigdes que a integram no Sistema

Unimed e da sua filiagdo & Unimed do Estado de Sao Paulo - FEDERACAQ
Estadual das Cooperativas Médicas.
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§ 5° - A FE'DERAQAO INTRAFEDERATIVA promovera ou participara de
campanhas de prevencao de doencas, bem como de prevencao e assisténcia as
moléstias profissionais e acidentes de trabalho, diretamente ou mediante
convénios com entidades pL’linc:,as ou privadas.

§ 6°- A FEDERACAO INTRAFEDERATIVA pugnara em favor das Socias, pela
observancia dos principios do cooperativismo universal e do cooperativismo
medico, em particular, na prestagao dos servigos de assisténcia médica.

CAPITULO Il - SOCIAS

SECAO | - ADMISSAO

Art. 3° - A impossibilidade técnica de prestagdo de servigos a que refere o inciso |, do
art. 4° da Lei Cooperativista, sera definidla em Regimento Interno aprovado pela
Assembleia Geral.

a) Poderdo ingressar na FEDERACAQO INTRAFEDERATIVA, salvo se
houver impossibilidade técnica de prestagdo de servigos, as cooperativas de
trabalho meédico do sistema Unimed, que subscrevam e integralizem a
participagdo no capital social desta FEDERACAO INTRAFEDERATIVA e que
concordem com as disposi¢cbes deste Estatuto;

b) Entende por coligadas as cooperativas de cujo capital participam
cooperativas Medicas filiadas a esta FEDERACAO INTRAFEDERATIVA.

Art. 4° - O numero de Filiadas sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo, entretanto,
ser inferior a 3 ( trés ) cooperativas singulares.

Art. 5° - Para tornar-se sécia, a cooperativa interessada preenchera proposta de
admisséo fornecida pela FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, instruida dos seguintes
documentos:
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a) Copia dos seus atos constitutivos;
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b) Copia da Ata da Assembleia Geral que autorizou sua filiagdo & FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA &dm -8 indicagao dos seus Delegados, realizada em
conformidade com as norm@s estatutarias internas e a Lei Cooperativista;

c) Copia do termo da sua adesdo as normas que regulam a integragdo das
cooperativas que compdem o sistema Unimed.

Art. 6° - A admissao de Soécia efetiva-se mediante aprovagéo da proposta pelo Conselho
de Administragdo da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, complementando-se com
subscri¢do e integralizagdo das quotas-parte do Capital Social e aposi¢cdo de sua
assinatura no livro de Matricula, juntamente com a do presidente da SOCIEDADE.

Art. 7° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, a Sécia adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigacées decorrentes de Lei, deste Estatuto, das
deliberagbes das Assembleias Gerais e Resolugdes baixadas pelo Conselho de
Administragéo e, ainda das normas que regulamentam a integracdo das cooperativas
componentes do Sistema Unimed.
§ Unico - Fica impedida de votar e de ser votada na Assembleia Geral, a
Cooperativa Singular Federada cuja admissdo tenha sido feita depois de
convocada a Assembleia Geral.

SEGAO Il - DIREITOS, DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES.
Art. 8° - A Cooperativa Singular Federada tem direito de:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais através de seus Delegados, discutindo e
votando os assuntos que nelas forem pautadas;

b) Ser votada para membro dos Conselhos de Administragao e Fiscal;

¢) Realizar com a FEDERACAO INTRAFEDERATIVA todas as operagdes que
constituam o seu objetivo social;

d) Propor ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral as medidas que
julgar conveniente ao interesse social;

e) Demitir-se da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA depois de autorizada pela
Assembleia Geral dos seus socios;

f) Solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre os negécios sociais e, no
més que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, verificar, na

COOD ez
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sede da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA e por intermédio do seu Delegado,
o livro de Matricula.2, Q; Balango Geral com as demonstragées que o
acompanham. . -

.
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Art. 9° - A Cooperativa Singular Federada tem o dever e a obrigacao de:

a) Subscrever e realizar quotas - partes do Capital, nos termos deste
Estatuto e contribuir com os encargos operacionais;

b) Satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA, dentre os quais o de participar ativamente para o
cumprimento dos seus objetivos sociais;

c) Executar os servigos de prestacdo de assisténcia medica nos contratos a
que se co-obrigou com a FEDERACAO INTRAFEDERATIVA ou juntamente com
esta e as demais Federagdes e Confederacéo;

d) Prestar 8 FEDERACAO INTRAFEDERATIVA todas as informagdes que
lhe forem solicitadas;

e) Guardar sigilo sobre todas as informagées de que disponham ou venham
a dispor sobre todas as sociedades do Sistema Unimed, bem como, desenvolver,
entre si, intensa colaboragao em niveis, regional, estadual e nacional,

f) ApOs realizagdo de sua Assembleia Geral Ordinaria para eleigdo dos
membros da Diretoria Executiva e Conselhos, enviar a FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA cépia do Edital de Convocagéo e Ata contendo os nomes dos
delegados, membros da Diretoria e dos Conselhos eleitos, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da realizagao de sua Assembleia Geral Ordinaria onde
ocorreram as eleigdes.

Art. 10 - A Cooperativa Singular Federada responde, subsidiariamente, pelas obrigagées
contraidas pela FEDERACAO INTRAFEDERATIVA perante terceiros, até o limite do
valor das quotas-parte do Capital Social que subscreveu.

[ e

COOD s

§ Unico - A responsabilidade da Sdcia como tal, perdura para as demitidas,
eliminadas ou excluidas até a data em que forem aprovadas, pela Assembleia
Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento mas, sé podera ser
invocada, depois de judicialmente exigida a da FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA.
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SEGAO Il - DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO.
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Art. 11 — A demissao de Cooperétivé Singular Federada, que nao podera ser negada,
dar-se-4 unicamente a seu pedidd, Instruido com a Ata da Assembleia Geral que a
autorizou e sera requerida ao Presidente da FEDERAGAQO INTRAFEDERATIVA, levada
por este ao conhecimento do Conselho de Administragdo em sua primeira reunido e,
averbada no livro de Matricula, mediante Termo assinado pelos Presidentes.

Art. 12 - A eliminacao de Cooperativa Singular Federada sera decidida pelo Conselho de
Administracao e registrada no livro de Matricula, por Termo assinado pelo Presidente da
FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, do qual conste os motivos que a determinaram.

§ 1° - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragao é obrigado a
eliminar a Cooperativa Singular Federada que:

a) Vier a exercer atividade prejudicial 8 FEDERACAO INTRAFEDERATIVA
ou que colida com o seu objetivo social;

b) Deixe de cumprir disposi¢coes de Lei, deste estatuto, das Assembleias
Gerais e Resolugdes baixadas pelo Conselho de Administragdo e, ainda das
normas que regulamentam a integragdo das cooperativas componentes do
Sistema Unimed. § 2° Dentro do prazo de 30 (trinta) dias da eliminagdo, o
Conselho de Administragao sera obrigado a comunicar a sua decisao, enviando
copia do termo de Eliminagao a Cooperativa Singular Federada, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 3°- Da eliminagao cabe recurso com efeito suspensivo a Assembleia Geral, o
qual devera ser interposto pela Cooperativa Singular Federada no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir do recebimento da notificagéo, para ser apreciado
na primeira Assembleia Geral que for convocada.

Art. 13 - A exclusao de Cooperativa Singular Federada ocorrera nos casos de sua
dissolugdo ou por falta de atendimento aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na FEDERACAO INTRAFEDERATIVA.

Art.14- A FEDERACAO INTRAFEDERATIVA comunicara as entidades cooperativas
Unimed a que estiver filiada, os casos havidos de demissao, eliminagao ou excluséo de
Associadas, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua ocorréncia.

CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL

cCopmse. DT




Docusign Envelope ID: E15D9609-F78F-4965-B771-CEC0117DE23B

SEEMEAOE L (osm (Dete (sene

Unimed £ “EEimEn

14.0 G. In¢hu

Nordeste Paulista o T(16)3019-9750 " ".! yPrato - 5 os o8
e & & 9 P
i . .in e .. L M\M, | @
e . ¢ s e .

Art. 15 - O capital da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA & ilimitado quanto ao maximo,
variando conforme o numero de quetas-parte subscritas, nao podendo entretanto ser
inferior a R$ 30.000,00 (trinta mil reats).

§ 1° - O capital é dividido em quotas-parte no valor de uma unidade do sistema
monetario vigente, quando da admissao da cooperativa federada ou do cooperado
individual, sendo que, na data da aprovagdo deste estatuto social é de R$ 1,00
(um real).

§ 2° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel, a ndo cooperados e ndo podera
ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo o seu movimento,
subscrigdo, realizagao transferéncia e a restituicdo sera sempre escriturado no
livro de Matriculas.

§ 3° - As quotas-parte, depois de integralizadas, poderao ser transferidas entre
cooperados, mediante autorizacdo da Assembleia Geral e do pagamento do
percentual de 1% (um por cento) sobre o seu valor, respeitando o limite maximo
previsto neste Estatuto.

§ 4° - Ao capital integralizado seréo pagos juros de até 06% (seis por cento) ao
ano, quando apuradas sobras no final do exercicio, a critério da Assembleia Geral.

Art. 16 - A cooperativa federada obriga-se a subscrever e integralizar o numero de
quotas-parte e o valor destas, definidos na forma do paragrafo tnico deste artigo, sendo
gue o0 minimo a ser considerado € de 26.852 (vinte e seis mil oitocentos e cinglienta e
duas) quotas-parte do capital social, no valor total de R$ 26.852,00 (vinte e seis mil
oitocentos e cinqlienta e dois reais) e, no maximo, tantas quantas cujo valor nao exceda
a 1/3 (um tergo) do total do capital.

§ Unico: A fixagéo do valor a ser integralizado e o nimero de quotas-parte, entre
os limites minimo e maximo descritos acima, € de competéncia do Conselho de
Administracao.

Art. 17 - Aintegralizacdo das quotas-parte podera ser feita de uma sé vez, a vista ou em
prestagcdes mensais, dentro do prazo maximo de 10 (dez) meses.

Art. 18 - Mediante deliberagdo da Assembleia Geral, a FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA podera reter até 10% (dez por cento) do montante mensal das

operagdes realizadas pelas sécias com o intercAmbio externo, que tera por fim o
aumento do Capital Social.
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§ Unico - Abase de calculo da retencao por sécia, fica limitada a 30% (trinta
por cento) do total do montante das operages realizadas.

Art. 19 - A restituicao do capital & das sobras, em qualquer caso, por demissao,
eliminagao ou exclusao, sera sempre feita apos a aprovagao do Balango do ano em que
o cooperado deixou de fazer parte da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA.

§ Unico - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de cooperados em
numero que a devolugdo do capital possa afetar a estabilidade
econémicofinanceira da FEDERACAQO INTRAFEDERATIVA, esta podera efetua-
la em prazo idéntico ao da integralizagao.

CAPITULO V - ORGAOS SOCIAIS

TiTULO | - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, constituida por
delegados das cooperativas federadas €& 6rgdo soberano da FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao objeto da
FEDERACAO INTRAFEDERATIVA e tomar as resolugdes convenientes ao
desenvolvimento e defesa, e, suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

Art. 21 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, sendo por
ele presidida.

§ 1° - O Conselho Fiscal podera, também, convocar a Assembleia Geral quando
ocorrerem motivos que exijam essa providéncia.

§ 2° - Um quinto (1/5) dos delegados, em condig¢des de votar, podem requerer ao
Presidente a sua convocagao e, em caso de recusa, convoca-las eles proprios.

Art. 22 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos
dos delegados, observado o principio da singularidade de voto, vedada a representagao.

§ Unico - O suplente s6 tera direito a voto, quando substituir o delegado, em caso
de impedimento.
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Art. 23 - Em qualquer das hipbteses previstas no art. 20, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia_minima de 10 (dez) dias para primeira convocagao, de
uma hora para a Segunda convocagao e de mais uma hora para a terceira.

“ e

§ 1° - Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicao conjunta para os
Conselhos de Administragdo e Fiscal, sera obedecido o prazo determinado no
Artigo 55 deste Estatuto.

§ 2°- As trés convocagdes poderdo constar de um unico edital, desde que fiquem
expressos nele os prazos para cada uma delas.

Art. 24 - O “quorum” para a instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) dos delegados, em condigdes de votar na primeira
convocagao,

b) Metade e mais 1 (um) dos delegados, em Segunda convocagao;
¢) Qualquer numero, em terceira convocagao.

§ Unico - O numero de delegados presentes, em cada convocagdo; sera
comprovado pelas assinaturas apostas no Livro de Presencas.

Art. 25 - No Edital de Convocacao da Assembleia Geral devera constar;

a) A denominacgéo da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, seguida da expresséo
Edital de Convocagéao de Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria;

b) O dia e a hora da reunido de cada convocagdo assim como o local de sua
realizagdo, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

c) A sequéncia numérica da convocagao;
d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

e) O nimero de federadas existentes na data da expedig¢ao do edital, para efeito
de calculo do “quorum” de instalagao;

f) A assinatura do responsavel pela convocacéo.

COOD smznme
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§ 1° - No caso da convocagao ter sido feita pelos delegados, nos termos de art.
21, paragrafo 2° o edital d¢ gonvocagdo serd assinada pelo primeiro delegado
signatario do pedido. R

csece

§ 2° - O edital de convocagdo sera afixado nas principais dependéncias da
FEDERAGCAO INTRAFEDERATIVA, em locais visiveis, publicado em jornal de
circulagdo no domicilio sede da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA e
comunicado, por circular, as Filiadas.

Art. 26 - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente da FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA, auxiliado pelo secretario, por ele convidado.

§ Unico - As Assembleias Gerais que n3o forem convocadas pelo presidente
serao dirigidas por delegados escolhidos na ocasido.

Art. 27 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como as cooperativas federadas ou os
cooperados individuais, ndo poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestagdo de contas, mas nao
ficam privados de tomar parte nos debates.

Art. 28 - As deliberagées da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes no edital de convocagdo e os que com eles tiverem imediata
relagao.

§ 1° - Habitualmente a votagao sera a descoberto (levantando-se os delegados
que aprovam), mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto,
atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar da ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada, no final dos trabalhos pelo
presidente e pelo secretario e por uma comissdo de 03 (trés) delegados
escolhidos pela maioria e por todos aqueles que o queiram fazer.

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.29 - Assembleia Geral Ordinaria reline-se uma vez por ano obrigatoriamente, nos
trés primeiros meses apés o término do ano social.

Art.30 - Compete especialmente a Assembleia Geral Ordinaria, deliberar sobre as
seguintes matérias:

COOD ..
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a) Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o
relatorio da gestao, o bal‘qng:p, 0 demonstrativo das contas de sobras e perdas
e o parecer do Conselhg fiscal;

b) Dar destino as sobras ou repartir as perdas;
c) Eleger, reeleger e destituir os ocupantes de cargos sociais;

d) Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administragao para o ano entrante;

e) Fixar, em niveis médicos: a produgao especial da Diretoria Executiva, e cédulas
de presenca para esta em reunidées do Conselho de Administracdo; as Cédulas
de Presenga para os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, que participarem das respectivas reunides;

f) Conselho de Administracdo e Fiscal, pelo comparecimento as respectivas
reuniées.

Art. 31 - Quando forem discutidos o balango e as contas, o Presidente logo apés a leitura
do relatorio do Conselho de Administragdo, das pecgas contabeis e do parecer do
Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um Delegado
para dirigir os debates e votagdo da matéria.

§ Unico - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente deixara a mesa,
permanecendo no plenario para prestar os esclarecimentos que lhe forem
solicitados.

Art. 32 - A aprovagao do balango das contas e do relatério do Conselho de Administracao
desonera os seus integrantes de responsabilidade para com a FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA, salvo por erro, dolo, fraude ou simulagédo, bem como infragéao da
Lei e do Estatuto.

SEGAO Il - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 33 - Assembleia Geral Extraordinaria retine-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA, desde que conste do edital de convocagéo.

§ 1°- E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:
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a) Reforma do Estatuto Secials$
b) Fusao, incorporagao ou desmembramento;
c) Mudancga do objetivo;

d) Dissolugao voluntaria da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA e nomeacéo dos
liquidantes;

e) Contas do Liquidante;
f) Aquisicao de quotas ou agdes em sociedades nao cooperativas;
g) Aquisicdo ou alienagao de bens iméveis.

§ 2° - Sao0 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos Delegados presentes para
tornar validas as deliberagdes de que trata o paragrafo primeiro.

TiTULO Il - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 34 - A FEDERACAO INTRAFEDERATIVA sera administrada pelo Conselho de
Administragdo composto de:

| Dt

CaO

I. Diretoria Executiva, integrada pelos seguintes diretores:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;

c) Diretor-Financeiro;

d) Diretor-Desenvolvimento;

e) Diretor Administrativo e Marketing.

I. 8 vogais.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 4 (quatro)

anos, permitida a reeleicdo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, sendo
obrigatdria a renovagao de no minimo 2 (dois) membros da Diretoria Executiva. §

pernndchpns S ANS - n° 328294
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2° - Os membros do Conselho de Administragdo nao poderéo ter entre si, lagos
de parentesco até o 2° (segundd) grau em linha reta ou colateral.

§ 3°- O membro do Conselhd d.é'Administragéo que, sem justificativa, faltar a trés
(3) reunides consecutivas ou a seis (6) alternadas perdera o cargo
automaticamente.

§ 4° - Podera integrar o conselho de Administragao qualquer cooperado do ambito
das Unimeds s6cias ou dos grupos seccionais.

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo permanecer nesses cargos
por periodo superior a dois mandatos consecutivos, sendo considerado como
mandato aquele exercido por dois anos e um dia ou mais.

Art. 35 - O Conselho de Administragao:

a) Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagao do Presidente, da maioria do proprio
Conselho de Administragao ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera, validamente, com a presen¢a da maioria dos seus membros,
proibida a representagao, sendo as decisées tomadas pela maioria simples de
votos, reservando-se ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) O que ocorrer e as deliberagdes tomadas nas reuniées do Conselho de
Administragdo, serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, aprovada e assinada pelos participantes da reunido.

Art. 36 — Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagbes da Assembleia Geral, fixar as
diretrizes e politca da FEDERAGCAO INTRAFEDERATIVA, bem como, planejar e
controlar o cumprimento dos seus objetivos sociais.

Dk

CODD st

§ 1° - No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) Deliberar sobre convocacao da Assembleia Geral;

b) Decidir sobre admissao, demissao, eliminacao e exclusdo de Sdcias;

pete  (mwr [(reste (o

%

%

/7



bocusign Envelope ID: E15D9609-F78F-4965-B771-CEC0117DE23B
L Rubrica

Unimed £ ”"”""‘”", @ @ZW @W

Pg, Industrial - Rib&irdo Prato - SF

Nordeste Paulista R T J 2019-9750
* @
L]

HE el (v @

.
L ae 3

es0e
.l..

c) Criar e definir atribuicbes a novos cargos executivos, bem como, designar
quem, dentre os Conselhei:és Vogais, ira exercé-lo;

d) Aprovar, anualmente, 8°p ﬁb de atividades e o orgamento da FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA;

e) Elaborar e revisar, a cada ano o quadro de competéncias da SOCIEDADE;

f) Estabelecer normas de controle das operagbes e servigos, valendo-se,
especialmente, do orgamento em cotejo com os dados contabeis, e do quadro
de competéncia;

g) Estabelecer normas de disciplina funcional;

h) Baixar Resolugdes e Instrugdes;

i) Aprovar o valor dos encargos operacionais referentes ao ingresso,
ressarcimento de servigos especiais e beneficios sociais.

j) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imbveis e
participagdes em sociedades nao cooperativas, com expressa autorizagao da
Assembleia Geral;

k) Contrair, obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis;

I) Autorizar a participagao da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA em contratos e
projetos federativos e confederativos;

m) Criar comissdes temporarias para fins especificos;

n) Deliberar sobre postulaggo da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, na
qualidade de requerente e requerida, junto a “Unimed do Brasil”, “Central
Nacional Unimed” e “Unimed do Estado de Sao Paulo - FEDERACAO Estadual
das Cooperativas Médicas”;

0) Autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis em beneficio dos funcionarios
ou da comunidade de que participe a FEDERACAO INTRAFEDERATIVA,
tendo em vista suas responsabilidades sociais;

p) Aprovar a contratagédo de servigos de auditoria;

CCOD e
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q) Zelar pelo cumprimento das normas legais, estatutarias e convencionadas,
bem como, das deliberat;pa'a: das Assembleias Gerais.

r) Fixar o valor e o numefd°dé §uotas-parte a serem subscritas e integralizadas
pela cooperativa quando do ingresso na FEDERACAO INTRAFEDERATIVA.

s) Deliberar e aprovar organograma funcional para exercicio das atividades
administrativas dos diretores definidas pela Diretoria Executiva.

§ 2° - O quadro de competéncias a que se refere a letra “e” do paragrafo 1° deste
artigo, devera incorporar as disposicées deste Estatuto quanto a substituigtes e
assinaturas dos Diretores Executivos e contemplar, no minimo, as normas de
constituicdo de mandatarios “ad.judicia” e “ad negotia” bem como, 0 montante e
limite do seguro de fidelidade para funcionarios que manipulem valores da
FEDERACAO INTRAFEDERATIVA.

Art. 37 - Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da SOCIEDADE, mas
responderao solidariamente, pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se agirem com
culpa ou dolo.

Art. 38 - A diretoria é o 6rgdo executivo da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA.
§ 1° A Diretoria Executiva retne-se, ordinariamente, no minimo, duas vezes por
més, ou extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de

qualquer dos seus membros.

§ 2° - O que ocorre e as deliberagdes tomadas nas reunides, serdo consignadas
em Ata, Lavrada em Livro préprio, aprovada e assinada pelos Diretores presentes.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva exerceréao as fungées de Delegados da
FEDERAGAO INTRAFEDERATIVA, seguindo a prioridade de representacéo e de
substituicdo, no caso de impedimento ou impossibilidade em razdo de
compromissos assumidos, conforme ordem descrita no Art. 39.

Art. 39 - Nos impedimentos do Diretor-Presidente até noventa 90 (noventa) dias, os
diretores serao substituidos:

a) o Diretor-Presidente pelo Diretor Vice-Presidente;

b) o Diretor Vice-Presidente pelo Diretor-Financeiro;
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c) o Diretor-Financeiro pele Dirstor-Desenvolvimento;

seos

d)o Diretor-Desenvolvimentd pelo Diretor Administrativo e Marketing;

e) o Diretor Administrativo e Marketing por outra Diretoria a ser designada em
reunido da Diretoria Executiva.

§ 1° - Nos impedimentos do Diretor-Presidente, superiores a noventa (90) dias, ou
se ficar vago, por qualquer tempo, mais de um cargo da Diretoria Executiva,
devera o Diretor-Presidente ou membro restante, se a Presidéncia estiver vaga,
convocar a assembleia geral para o preenchimento dos cargos.

§ 2° - A vacancia de mais de dois (02) membros vogais do Conselho de
Administragao, sera preenchida pela Assembleia Geral que for realizada
imediatamente ap6s a sua ocorréncia.

§ 3° - O substituto, em qualquer das hipéteses dos dois paragrafos anteriores,
exercera o cargo somente até o final do mandato do seu antecessor.

Art. 40 - Ao Diretor-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Presidir a FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, atuando no sentido do
cumprimento da lei e deste estatuto, direcionando a sua atividade no fiel
cumprimento das obriga¢des sociais;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragao, bem como as assembleias gerais;

c) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério do Conselho de
Administragao, demonstrativo das sobras e perdas, com o parecer do Conselho
Fiscal, bem como os planos de trabalho elaborados anualmente pela
administracao;

d) Assinar os cheques para a movimentagdo das contas bancarias da
FEDERAGAO INTRAFEDERATIVA, bem como contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes, em conjunto com outro diretor;

e) Representar a FEDERACAO INTRAFEDERATIVA em todos os seus atos,
inclusive em Juizo.

(om vt (gmwr  (reste (o )
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Art. 41 - Ao Diretor Vice-Presidente, entre outras, cabem as seguintes atribuigbes:
= v e
a) Auxiliar a presidéncia e zelar para que sejam cumpridas as disposigoes
legais, as normas estatutatias, bem como as deliberagées dos 6rgaos sociais;

b) Assinar os cheques para a movimentagdo das contas bancarias da
FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, bem como contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes, em conjunto com outro diretor;

c) Substituir o Diretor-Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias.

Art. 42 - Ao Diretor-Financeiro cabem, entre outras as seguintes atribuigoes:

a) Dirigir o setor financeiro da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, sendo
responsavel pela administragao e controle da economia da sociedade;

b) Assinar cheques para a movimentagao das contas bancarias da
FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, bem como os contratos e documentos
constitutivos de obrigagées, em conjunto com outro diretor;

c) Substituir o Diretor Vice-Presidente nos seus impedimentos inferiores a
90(noventa)dias.

Art. 43 — Ao Diretor-Desenvolvimento cabem, entre outras as seguintes atribuigdes:

a) Gerir e fiscalizar os planos assistenciais mantidos pela Cooperativa,
mantendo o equilibrio e coordenando o atendimento meédico, laboratorial e
hospitalar, junto aos usuarios;

b) Coordenar e fiscalizar o relacionamento entre as sécias por conta do
intercambio mantido entre estas para atendimento dos usuarios em transito,
zelando pelo cumprimento das normas especificas e garantindo o atendimento
também no dmbito do intercambio mantido com outras cooperativas do Sistema
Unimed:;

c) Administrar e fiscalizar o relacionamento dos contratos mantidos com
terceiros, prestadores de servigos junto a FEDERACAQO INTRAFEDERATIVA;
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d) Assinar cheques para a movimentacdo das contas bancarias da

FEDERAGCAO INTRAFERERATIVA, bem como os contratos e documentos
constitutivos de obriga¢deg; e conjunto com outro diretor;

e) Substituir o Diretor-Financeiro nos seus impedimentos inferiores a
90(noventa) dias.

Art. 44 — Ao Diretor Administrativo e Marketing cabem, entre outras as seguintes
atribuicdes:

a) Promover e desenvolver a propaganda e publicidade institucional da
FEDERAGAO INTRAFEDERATIVA e de suas sdcias, bem como uniformizar
o marketing das mesmas;

b) Gerir e coordenar o relacionamento com os fornecedores em geral da
FEDERACAO INTRAFEDERATIVA e de suas socias, com o fim de
harmonizar os interesses destas e garantir o equilibrio entre a qualidade dos
produtos e servigos fornecidos e a redugao dos dispéndios inerentes a tais
fornecimentos;

c) Gerir e coordenar junto a FEDERACAO INTRAFEDERATIVA e suas sécias
um melhor entrosamento na Comunicagao, na Fidelizagdo, e que efetue
mais Captacao de usuarios para os diversos seguimentos da FEDERACAOQO

INTRAFEDERATIVA;
d) Coordenar 0 Endomarketing, Benchmarking da
FEDERACAO

INTRAFEDERATIVA e de suas s6cias;

e) Promover projetos Sociais e Comunitarios, cumprindo e monitorando a
responsabilidade social da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA e suas
socias;

f)  Assinar cheques para a movimentagdo das contas bancarias da
FEDERAGCAO INTRAFEDERATIVA, bem como os contratos e documentos
constitutivos de obrigagées, em conjunto com outro diretor;

g) Substituir o Diretor-Desenvolvimento nos seus impedimentos inferiores a
90(noventa) dias.
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Art. 45 - O conselho Fiscal é constituido de (3) trés Membros efetivos e (3) trés Membros
suplentes, todos cooperados das singulares federadas, eleitas pela Assembleia Geral
para o mandato de (1) hum ano, sendo permitida a reeleicao de (1/3) hum tergo para o
periodo subsequente.

§ Unico - O mandato do Conselho Fiscal encerra-se no ultimo dia do ano civil e
prorroga-se automaticamente até a realizagdo da Assembleia Geral que eleger o
novo Conselho Fiscal a cada ano.
Art. 46 - Estao impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, aqueles
que tenham lagos de parentescos entre si, ou com membros da Diretoria, até o segundo
grau em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade.
Art. 47 - O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenga de no minimo 3 (trés) de
seus membros.
Art. 48 - Na primeira reuniao, o Conselho Fiscal escolhera dentre seus membros efetivos:

a) Um coordenador, que convocara e presidira as suas reunides;

b) Um secretario, que lavrara as atas das reunides e substituira o coordenador em
seus impedimentos.

§ 1° - O Conselho Fiscal podera também ser convocado pelo Diretor-Presidente
ou pela Assembleia Geral.

§ 2° - Na auséncia do coordenador, a reunido podera ser convocada e presidida
pelo secretario ou substituto escolhido na ocasiao.

Art. 49- As decisdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria simples de votos e
constardo de ata lavrada em livro préprio, lida e assinada ao final dos trabalhos pelos
membros presentes.

Art. 50 - Se ocorrer vaga no Conselho Fiscal, sera convocada a Assembleia Geral para
eleicdo de novo membro, que apenas complementara o mandato de seu antecessor.
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a) Exercer continua fiscaii}_aééo sobre as operagdes, atividades e servigos da
cooperativa;

b) Conferir mensalmente o saldo dos valores existentes em caixa, verificando se
estao dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

c) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracao;

d) Examinar se os dispéndios e inversdes realizadas estdo de acordo com as
autorizacdes da Diretoria;

e) Verificar se as operagdes realizadas correspondem, em volume, qualidade e
valor as conveniéncias econdémicas financeiras da sociedade;

f) Fiscalizar a regularidade e a pontualidade dos ingressos, dispéndios e repasses
realizados em fungdo de suas atividades;

g) Verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos
fiscais, previdenciarios, trabalhistas e administrativos;

h) Analisar os balangos, balancetes e o relatério anual da Diretoria, emitindo
parecer para apreciagao da Assembleia Geral;

i) Convocar a Assembleia Geral quando motivo grave e urgente, e o justificar.

Art. 52 - Para o bom desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera
contratar assessoramento técnico de auditoria externa.

CAPITULO VI - PROCESSO ELEITORAL

Art. 53 - As eleigbes para os cargos dos Conselhos de Administragao e Fiscal serdo
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, referente ao ano em que os mandatos se
findarem.

§ Unico — Para os casos em que se fizer necessaria a eleigéo para os cargos
especificos e eventualmente vagos no Conselho de Administracdo ou no
Conselho Fiscal prevalecerdo as regras definidas nesse capitulo, naquilo em
que for aplicavel.
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Art. 54 — A votacao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto. e o
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§ Unico — Em caso d:é'inst,‘rigéo de uma unica chapa, podera ser adotado o
sistema de aclamacgao.

Art. 55 - A FEDERACAO INTRAFEDERATIVA publicara o Edital de Convocagao para a
Assembleia Geral Ordinaria, em jornal de circulagdo no domicilio sede da FEDERACAQ
INTRAFEDERATIVA e comunicado, por circular, as Filiadas, transcrevendo o teor do
Edital, devendo a publicagdo ser efetuada com a antecedéncia de 30(trinta) dias quando
houver eleicdo conjunta para preenchimento dos cargos nos Conselhos de
Administragao e Fiscal, e, antecedéncia de 10(dez) dias para quando houver eleigdo
apenas para o Conselho Fiscal.

§ 1° A eleicdo para preenchimento de cargos especificos e vacantes no
Conselho de Administracédo e Fiscal podera ser em Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria, sendo que sera de 10(dez) dias a antecedéncia para
publicacao do edital para estes casos.

§ 2°. O prazo para expedigao da circular as sécias sera de 48(quarenta e oito)
horas contadas da primeira hora do dia seguinte da publicagcdo do edital de
convocagao.

Art. 56 — Somente sera aceita inscricdo de chapa que compreenda a totalidade dos
cargos em disputa.

Art. 57 — A FEDERAGCAQ INTRAFEDERATIVA aceitard a inscricdo de chapas que
cumpra exatamente com os seguintes prazos:

a) prazo de inscrigao de chapas com 10 (dez) dias de antecedéncia ao do
dia da Assembleia Geral Ordinaria, quando houver eleicdo conjunta para
preenchimento dos cargos dos Conselhos de Administragao e Fiscal;

b) prazo de inscricao de chapas com 03 (trés) dias de antecedéncia ao do
dia da Assembleia Geral Ordinaria, quando houver eleigdo somente para
preenchimento dos cargos do Conselho Fiscal;

c) prazo de inscricdo de candidatos com 03 (trés) dias de antecedéncia ao

do dia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, quando houver elei¢ao
para preenchimento de cargo especifico e vacante.
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§ Unico - A inscrigdo sera requerida, por escrito, ao Presidente da FEDERAGAO
INTRAFEDERATIVA, pogquein encabecgar a chapa ou pelo candidato ao cargo
especifico ou vacante, devenéo 0 requerimento ser entregue na Secretaria, sob
protocolo, no horario de fanctdnamento desta. Para efeito de contagem de prazo
de inscricao de chapas ou de candidato a cargo especifico ou vacante nao sera
computado o dia da realizagédo da Assembleia.

Art. 58 — A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relagdo nominal das pessoas que
a integram, com a indicagao dos cargos a que concorrem, devendo o candidato firmar
0s seguintes documentos:

a) Declaragédo de que nao é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo (s) publico (s), ou crime
falimentar, de prevaricacgédo, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, a fé publica ou a
propriedade, nos termos do art. 1.011, § 1°, c.c. o art. 1.096, do Codigo Civil;

b) Declaragdo de que nao é parente, até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, de quaisquer outros candidatos da mesma chapa aos Conselhos de
Administragao e Fiscal;

c) Declaragao de bens.

Art. 59 — Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, em
mais de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa.

§ 1° - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricdo da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier
em seguida, mas facultando-se a substituicdo dos candidatos no prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas apés a inscrigao.

§ 2° - A chapa que tiver o mesmo candidato para mais de um cargo tera o seu
registro indeferido de plano.

§ 3° - Somente sera inscrita a chapa que satisfizer as exigéncias legais e deste
estatuto.

Art. 60 — Se a votagao for secreta, serd adotada, para cada chapa, uma cédula onde
conste a relagdo nominal de todos os candidatos.
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§ Unico — Serao realizadas tantas sessdes quantas forem necessarias para o bom
andamento dos trabalhqgg,,opservando-se o local da instalagdo destas, que sera
sempre o da realizagao da’ Assembleia Geral.
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Art. 61 — Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo e Fiscal perduram,
sempre, até a data da realiza¢do da Assembleia Geral Ordinaria que corresponda ao ano
social em que os mandatos se findam.

CAPITULO VII - DISSOLUCAO E LIQUIDAGCAO

Art. 62 - AFEDERACAOQO INTRAFEDERATIVA se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que as cooperativas
federadas, totalizando o niumero minimo exigido por lei, ndo se disponham a
assegurar a sua continuidade;

b) Devido a alteracao de sua forma juridica;

c¢) Pela redugao do numero minimo de cooperativas ou do capital social minimo
se, até Assembleia Geral subseqliente, realizada em prazo néo inferior a 06
(seis) meses, eles nao forem restabelecidos, em conformidade com o que
dispde a norma do inciso V, do art. 63, da Lei Cooperativista;

d) Pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

e) Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral, seguido-se, entdo, o
processo de liquidagao extrajudicial em conformidade com as regras definidas
nos artigos 65 ao 78 da Lei 5.764/ 71.

Art. 63 - Quando a dissolugdo da FEDERAGAQ INTRAFEDERATIVA n&o for promovida
voluntariamente, na hipoétese no artigo anterior, a medida podera ser tomada
judicialmente, a pedido de qualquer cooperativa singular federada.

CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PREFERENCIA NA TRANSFORMAGAO
SOCIETARIA DAS UNIMEDS SINGULARES FEDERADAS

Art. 64 — A Unimed Singular Federada que desejar sua modificagdo societaria, devera
comunicar formalmente, e em carater prioritario, sua intengdo para a Federagao
Intrafederativa, para que esta exerca o direito de preferéncia na transformagéo societaria
desejada, ou, se oferte o apoio necessario para cumprimento do Art. 8°, Paragrafo Unico,
da Norma Derivada 01/95 Unimed do Brasil.
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§1°. A transformacao societaria em que trata o caput do presente artigo diz respeito a: a)

Fusao o'e e
b) Incorporagéao -
c) Transformacao e n
d) Cisado

e) Liquidacao

f) Nao Operadora de Plano Saude

§2°. A Unimed Singular Federada que desejar sua transformacgao societaria, nao podera
realizar qualquer negocio juridico listado no §1° deste artigo sem o prévio e expresso
consentimento da Federagao Intrafederativa.

§3°. A Federacao Intrafederativa podera acionar a Federagdo do Estado de Sao Paulo e
a Unimed do Brasil solicitando parecer opinativo sobre o tema.

§4°. O pedido realizado pela Unimed Singular Federada, bem como o Relatério de
Diagnéstico das condigbes financeiras e operacionais, serdo submetidos para
apreciagao e deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria.

§5°. Se ndo houver comum acordo entre a Unimed Singular Federada e a Federagao
Intrafederativa, a solicitagdo sera encaminhada para a Federagao do Estado de Sao
Paulo e Unimed do Brasil mediarem o impasse e apresentarem a melhor alternativa
fundamentada em critérios exclusivamente técnicos.

CAPITULO IX - BALANCO, PERDAS E FUNDOS

Art. 65 - O Balango Geral, incluindo o confronto dos ingressos, dispéndios e repasses,
sera levantado no dia 31 de dezembro.

§ 1° - O resultado sera apurado abrangendo todas operag¢des da cooperativa.

§ 2° - Alem do percentual de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor
do Fundo de Reserva, os créditos ndo reclamados, decorridos 05(cinco) anos, o
produto do percentual cobrado sobre a transferéncia de quotas-parte, os auxilios
e doagbes sem destinagao especial.

§ 3° - Os juros incidentes sobre o capital integralizado serdo incorporados ao
capital social da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA.

UL S s ANS - n° 328294
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Art. 66 - Das sobras verificadas serao deduzidos os seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) para osFundo de Reserva;

b) 05% (cinco por cento) para Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social;

c) 20% (vinte por cento) para Fundo de Desenvolvimento, cujos saldos em
formagao serao utilizados mediante deliberagao do Conselho de administragao
para aplicagdo em: construgdo de iméveis proprios ou arrendamento destinado
ao exercicio das atividades da Cooperativa; criagao de servigos proprios para
atendimentos dos seus objetivos sociais; informatizagdo do seu sistema
operacional, manutencdo de contratos estratégicos; criagdo de recursos
humanos além de outras atividades com objetivo de empreender
desenvolvimentos cooperativistas; sendo indivisivel entre os cooperados e, nos
casos de liquidagao ou dissolugao, ou, alcangada sua finalidade por decisao do
Conselho de Administragao, sera revertido ao FATES.

§ Unico - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, seréo distribuidas
as federadas, na propor¢do das operagdes realizadas com a FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA, de acordo com a norma constante do art.4°, inciso VII, da
Lei n. 5.764/71, apés a aprovagcdo do balango pela Assembleia Geral. A
Assembleia, entretanto, podera deliberar sobre forma diversa.

Art. 67 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a FEDERACAO INTRAFEDERATIVA venha sofrer e ao desenvolvimento
das atividades sociais.

§ Unico — As perdas operacionais nao cobertas pelo Fundo de Reserva, serao
rateadas entre as singulares na razao direta dos servigos usufruidos.

Art. 68 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) é indivisivel
entre as associadas, mesmo em casos de dissolugdo e liquidagédo, sendo destinado a
promover os servicos assistenciais da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, nos seus
aspectos técnicos, educacionais e sociais, desde que direta ou indiretamente ligados as
finalidades da sociedade, podendo ser estendido aos sécios das singulares e seus
dependentes e aos empregados da cooperativa.
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§ Unico - Compete ao Conselho de Administracao fixar as normas para a
destinagao dos recursos,do FATES, bem como aprovar a aplicagéo concreta dos
seus recursos, desde que obdervados os parametros legais ou estatutarios.

- ®a

CAPITULO X - LIVROS

Art. 69 - A cooperativa tera os seguintes livros:
a) De Matriculas;
b) De Atas das Assembléias Gerais;
c) De Atas da Diretoria Executiva;
d) De Atas do Conselho Fiscal;
e) De Presencas as Assembléias Gerais;
f) De Registro de chapas as Eleigdes;
g) Outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.
§ Unico - E facultada a adogéo de folhas soltas ou fichas.

Art. 70 - As cooperativas socias serdo inscritas na ordem cronolégica de admissao, no
Livro de Matriculas, dele constando.

a) Nome, enderecgo da sede, cidade, n.° de inscri¢do no CNPJ;

b) A data de sua admisséo e, quando for o caso de sua demissao, eliminagao ou
exclusao;

d) A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - Os Fundos de Reservas e de Assisténcia Técnica Educacional e Social sﬂéo
indivisiveis entre as Socias, mesmo no caso de liquidagdo da FEDERACAO
INTRAFEDERATIVA.
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Art. 72 - O mandato dos membros da Diretoria, eleitos na Assembleia Geral de
Constituigdo da FEDERAGAO INTRAFEDERATIVA, realizada em 16 de agosto de 1996,
se encerrou na Assembleia GerarOrﬂlnana que deliberou sobre a prestacao de contas

de 1999, ocasido em que houve‘eleag.oes para novos administradores.

fa o

Art. 73 - Os quatro vogais para complementar o Conselho de Administragao da primeira
gestdo da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, foram eleitos em Assembleia Geral
Extraordinaria, que foi convocada dentro do prazo de 30 (trinta) dias, depois do
reconhecimento da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA e da admissdo desta como
associada da Unimed do Brasil. Até a ocorréncia desta complementagdo, o Conselho de
Administracao foi constituido por apenas os trés membros da Diretoria Executiva.

Art. 74 - Os quatro vogais eleitos na conformidade do art. 34, I, completaram o primeiro
mandato, na conformidade com a prescrigao do art. 72 destas disposi¢des transitérias.

Art. 75 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal eleitos na Assembleia Geral de
Constituigio da FEDERAGAO INTRAFEDERATIVA, realizada em 16 agosto de 1996 se
encerrou na Assembleia Geral Ordinaria que deliberou sobre a prestagcdo de contas do
exercicio social de 1996, ocasidao em que foram eleitos novos Conselheiros Fiscais.

Art. 76 - A Diretoria Executiva da FEDERACAO INTRAFEDERATIVA, apés o
arquivamento e publicagdo do seu Ato Constitutivo, providenciou a sua filiagdo a
Federagao Estadual e Confederagao Nacional das Cooperativas Médicas.

Art. 77 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei e os principios
doutrinarios do Cooperativismo.

Art. 78 — As alteracgdes estatutarias aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria de 15
de dezembro de 2015, passarao a ter vigéncia somente a partir de 1° de abril de 2016.

Paragrafo tnico - Os mandatos anteriores a Assembleia Geral Ordinaria de 2016 nao
serdo considerados para fins de renovagdo obrigatéria e para a possibilidade de

reeleicdo dos membros da Diretoria Executiva, conforme disposto nos paragrafos 1° e
5° do art. 34.

Art. 79. As alteragdes estatutarias aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria de 18
de fevereiro de 2025 terao vigéncia a partir de sua aprovagéo na Assembleia.

A presente & cdpia fiel da lavrada no livro de Atas das Assembleias Gerais.

Ribeirdo Preto - SP, 18 de fevereiro de 2025.
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, UNIMED NORDESTE PAULISTA (we, us or Company) may be required by
law to provide to you certain written gotices or disclosures. Described below are the terms and
conditions for providing to you such hotices and disclosures electronically through the DocuSign
system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE” within the DocuSign
System.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically
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Unless you tell us oterwise in accofdance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact UNIMED NORDESTE PAULISTA:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: projetos.ti@unimedfesp.coop.br

To advise UNIMED NORDESTE PAULISTA of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at projetos.ti@unimedfesp.coop.br
and in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from UNIMED NORDESTE PAULISTA

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to projetos.ti@unimedfesp.coop.br and in
the body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with UNIMED NORDESTE PAULISTA

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



r L RN ~fe o0
. ¢ . e [ ]
. - L
AR -0
4

[ L ]

[

® v -
- L I . L ]
Docusign Envelope ID: E15D9609-F78F-4955-8774-CECH M 7@5233.

[ ] » eore [T X ]
e » 0 . e
¢ o o L Y ]
L ] ® -9 [ ] - e
.

. e . v L i
i. decline to sign a document from Within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

e

ii. send us an email to projetos.t_'r@un'_lmedfesp.coop.br and in the body of such request you must
state your email, full name, maliifig dddress, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

¢ You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

» You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

+ Until or unless you notify UNIMED NORDESTE PAULISTA as described above, you
consent to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided
or made available to you by UNIMED NORDESTE PAULISTA during the course of
your relationship with UNIMED NORDESTE PAULISTA.



